
PeopleMatters presenta su Píldora de Talento junto a Tecnatom:
“Liderando el cambio en la organización”
PeopleMatters estrena de nuevo de Píldoras de Talento, una serie de videos donde sus consultores 
expertos analizan brevemente temáticas de actualidad de Capital Humano con la ayuda de 
directivos de diferentes empresas clientes.

Las píldoras serán publicadas una vez a la semana en la web de PeopleMatters (sección 
PeopleMatters TV) así como en redes sociales ( LinkedIn, Twitter (@_PeopleMatters ), 
YouTube).
El objetivo principal es acercar de una manera diferente y visual diversas tendencias en Gestión 
de Personas, en temas como: Estrategia de Capital Humano, Transformación Cultural, Gestión 
del Talento, Organización, Retribución y Recompensa, Diversidad y Bienestar Corporativo y 
Employer Branding.
En la primera píldora Camilla Hillier-Fry, socia de PeopleMatters entrevista a Rafael Cubero, 
Gerente de Personas, acerca de cómo se ha realizado el proceso de cambio organizativo en 
Tecnatom.

https://www.observatoriorh.com/gestion
https://www.observatoriorh.com/orh-posts
https://www.peoplematters.com/
https://www.observatoriorh.com/



